
©2024 朴道晟源 1

管理向善，赋能于人

——朴道晟源写给应聘者的一封信

亲爱的求职者：

感谢您关注朴道晟源！请让我们来回答您最关心的问题：我们是谁？您将有机会在一个怎样的团

队中工作？我们欢迎什么样的伙伴加入？

 【我们是谁】

朴道晟源是一家革新的管理赋能机构。十余年的咨询创业历程让我们愈发清晰地认识到，在

VUCA 时代，传统的咨询模式正在失去价值——所有不以落地产生实效为目的、无法为业务创造真实

绩效、不能提升企业组织应变能力的咨询产品服务都将面临淘汰。以“管理向善，赋能于人”的使命

为坚定不移的内在驱动，怀揣“引领管理咨询行业升级，做管理赋能行业的开创者”的热切愿景，我

们脚踏实地，持续引领咨询行业的价值创新、方法创新、商业模式创新和组织创新。管理向善，以人

为本，以“善”的价值观为依归，以推动管理回归本真大道为己任，我们将社会责任和理想抱负融入

产品及服务之中，助力组织管理进步与人类商业文明升级；赋能于人，我们推动组织成为个体自我实

现的平台，让每个人在为组织利他使命的奋斗历程中中实现人生价值与意义，奉献人类社会。

以“产生实际商业成果，让改变真实发生”为核心，我们提出了“赋能业务”的鲜明理念和原创

方法论，独创让学习直接创造成果的“敏捷共创”培训干法，开创了管理咨询与培训相结合的服务模

式和系列创新型产品体系，涵盖企业战略转型、组织变革、业务创新与发展、组织能力建设等关键领

域，开辟管理咨询行业真实可行的价值创造新路径。

目前，“赋能业务”的方法论已在众多千亿级标杆企业中得到验证，朴道晟源已服务万华化学，

益海嘉里，联合利华，周大福，魏桥创业，东方雨虹，南方电网、交通银行、东方航空、宝钢、报喜

鸟、天合光能等众多国内著名企业，积累了大量的实战经典案例；朴道晟源已出版《赋能业务》，《赋

能团队》，《敏捷共创》，《行动学习理论、实务与案例》等学术著作，并在《中欧商业评论》等核心期

刊开设专栏。同时发起成立了赋能管理研究院，与中欧商业在线，喜马拉雅，CSTD 中国人才发展社

群，新经销论坛等行业头部平台达成战略合作，旨在共创行业知识资产，赋能企业腾飞。

 【我们是一个怎样的团队】
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在从 0 到 1 的探索之路上，我们秉持“人是目的”的理念，坚信人才是企业最重要的财富，重视

伙伴的高速度和高质量成长。在自我驱动的团队氛围中，我们鼓励伙伴们做自己人生的经营者，找到

自我实现的舞台。

我们坚持的价值观是：

共赴事业成就，坚持成就客户、卓越创造之理念；

共创高能组织，秉承团队致胜、坦率真诚之精神；

共促自我超越，激发人人成长、自驱高燃之内核。

我们的选人用人文化是：

1. 高标准：以成就客户之心牵引人才创造价值

2. 高认同：将个人使命和组织使命融为一体，彼此信任，相互协作，形成事业共同体

3. 高绩效：既是单兵作战王，又是团队协作者，高效率完成工作

4. 高成长：围绕人才成长曲线，为个人提供学习成长平台

5. 高回报：为高认同，高绩效，高成长人才提供高于市场的物质和精神回报

为支持伙伴们的高速成长，我们提供能力、精神和物质三方面的充分保障，让每一位伙伴在安全

和高收获感的环境中不断修炼进步。

您将获得的是：

1. 清晰的职业发展路径，广阔的发展空间，咨询顾问-高级咨询顾问-项目经理-学习专家/项目

专家/项目合伙人，有竞争力的薪资与复合型成长路径；

2. 资深咨询顾问/项目经理的贴身带教，掌握赋能业务的原创独到方法论；

3. 服务头部行业、龙头客户，与业界顶级专家的面对面交流与合作的丰富机会；

4. 全额社保公积金缴纳、朝九晚六、做五休二的工作时间、年假福利+年终 5 天带薪探亲假；

5. 转正员工 2500 元/月租房补贴 OR 生活津贴；

6. 转正员工 7000 元工作设备升级补贴；

7. 转正员工每年 1000 元自主学习补贴、每年 1000 元体检福利补贴；

8. 每周至少两次充满欢乐的下午茶。
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 【我们期待怎样的您】

在价值探索、不知而行的过程中，我们希望不断吸纳追求卓越、自驱高燃的志同道合者加盟。如

果您是一位乐于驾驭环境、成为自我的领导者、主动承担责任的成年人，是一位认真对待人生，追求

成就感、个人成长与自我实现的高能量者，热情于不断树立更高的目标，不断精进，反思反省，追求

更好的人，我们将非常期待与您共事，共建高绩效的精英团队。

您将具体参与和负责如下业务内容：

1. 负责战略\营销\品牌\人力资源\学习体系等模块咨询项目，作为项目成员，为客户提供解决

方案，确保项目高质量完成；

2. 参与甲方客户项目沟通与共创，针对客户需求完成项目报告撰写；

3. 深入企业业务和管理场景，洞察业务痛点，研究行业最佳实践，为客户提供思考系统、逻辑

自洽、方法落地的业务赋能解决方案；

4. 以创造真实可见的商业成果为目标，全程参与并指导客户推进咨询方案的落地跟进；

5. 提炼战略\营销\品牌\人力资源\学习体系等项目的相关知识，并参与公司知识管理工作。

我们欢迎符合如下任职要求的伙伴：

1. 985 或 211 毕业，本科及以上学历；

2. 在咨询公司有工作经验者优先，咨询类别可以是战略、营销、品牌；

3. 深度方案撰写能力，思路清晰，逻辑思维能力、书面及口头表达能力较强，能够清晰、有逻辑

的书写表达观点；

4. 熟悉管理咨询的基本方法论和工具使用，更主要是具有业务落地能力；

5. 对商业研究工作有浓厚兴趣，并具有较强的钻研精神；

6. 团队合作能力佳、善于协调、沟通，责任心、事业心强、在高强度工作下，能够保持积极乐观

心态。
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朴道晟源衷心期待您的加入，让我们携手做有价值的事，践行“管理向善、赋能于人”的使命，

推动组织与社会进步，做新时代管理咨询行业的喜马拉雅！

【了解我们】

朴道晟源公众号

“朴道晟源”

朴道晟源网站

cocreate.net.cn

研究院公众号

“赋能管理研究院”


